
KUNNEN WERKGEVERS 
EN VERZEKERAARS DE 
WELVAARTSKLOOF DICHTEN?

IN EUROPA WERKEN 
MENSEN STEEDS 

LANGER DOOR

DIT LEIDT TOT MEER 
LEEFTIJDSGEBONDEN 

GEZONDHEIDSPROBLEMEN 
OP DE WERKVLOER

BRONNEN: AON HEWITT – BENEFITS AND TRENDS SURVEY 2013 
LAING & BUISSON – HEALTH COVER UK MARKET REPORT 2013

40%
VAN DE WERKGEVERS 
NOEMT AANPASSING 

VAN HUN 
PENSIOENVOORZIENING 

ALS BELANGRIJKSTE 
PRIORITEIT REPUTATIES 

HOE MEDEWERKERS 
BEHANDELD WORDEN HEEFT 

IMPACT OP DE REPUTATIE

75%
  

VAN DE BRITSE WERKGEVERS 
BIEDT HULPPROGRAMMA’S VOOR 

WERKNEMERS

SPANJE
ZIEKTEKOSTENDEKKING IS 

POPULAIR BINNEN FLEXIBELE 
ARBEIDSVOORWAARDENPROGRAMMA’S

NEDERLAND 
GEZONDHEIDS- EN 
WELZIJNSINITIATIEVEN  
ZIJN GEMEENGOED

ZWEDEN 
BEDRIJVEN ZIJN ZICH 
ZEER BEWUST VAN DE 

IMAGOVOORDELEN 

VERENIGD 
KONINKRIJK

“ZIEKTEKOSTENVERZEKERINGEN 
VOOR WERKNEMERS BIEDEN 
CONCURRENTIEVOORDELEN  

OP DE ARBEIDSMARKT”
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