HOFFELIJK

Als eigenrisicodrager bent u gedurende twaalf jaar verantwoordelijk voor de re-integratiekosten van uw arbeidsongeschikte

werknemers. U dient deze re-integratiekosten te vergoeden gedurende de eerste twee jaar (loondoorbetaling) en de tien jaar daarna
(WGA-periode).

De re-integratiekosten eerste spoor (herplaatsing bij dezelfde werkgever) worden voor 25% vergoed. De re-integratiekosten tweede

spoor (herplaatsing bij een andere werkgever) worden voor 50% vergoed.
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